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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Junio 2026

Sefior(a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9124566 afio 2026
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de energias Alternativas Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9124566 ano 2026

Daniellis Lorena Guale Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40920921 de Riohacha, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE

MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497,00) cada uno y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.864.999,00)

Plazo: 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacién Regular ejecutando
horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional Integral en|Para el periodo del|N/A
programas titulados y/o complementarios | informe no se
(160 horas mensuales o segun | ejecutaron acciones
programacion si es contrato por horas), | referentes al
atendiendo la formacidn de aprendices en el | cumplimiento de esta

1 area y/o programa, en las competencias, | obligacion.
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestionar la aprobacion y desarrollar los|Para el periodo del|N/A
Proyectos formativos programados por el |informe no se

5 Centro Industrial y de Energias Alternativas | ejecutaron acciones

en el Plan Operativo 2026 referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Crear y asociar aprendices a la ruta de|Para el periodo del|N/A

aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la | informe no se

3 entidad, en tiempo y oportunidad de|ejecutaron acciones
acuerdo con la programacion e intensidad | referentes al
horaria asignada por el supervisor de|cumplimiento de esta
contrato. obligacion.
Planear y ejecutar las actividades formativas | Para el periodo del|N/A
relacionadas en la guia de aprendizaje. informe no se

4 ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
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obligacion.
Entregar soportes e informacion de calidad | Para el periodo del|N/A
requeridos en el proceso de ingreso de|informe no se
aprendices matriculados tales como: Ficha | ejecutaron acciones
de matricula; Fotocopia del documento de |referentes al
identidad legible, y demds requisitos|cumplimiento de esta
definidos por la entidad cuando se ejecute | obligacion.
programas de Formacidon Complementaria.
Alimentar permanentemente el portafolio, |Para el periodo del|N/A
con guias de aprendizaje, instrumentos de |informe no se
evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de | ejecutaron acciones
concertacién de los aprendices), reporte de | referentes al
juicios evaluativos de RAPS, guias de|cumplimiento de esta
aprendizaje, actas de entrega de materiales | obligacién.
de formacion firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.
Socializar el reglamento al aprendiz vigente |Para el periodo del|N/A
durante la etapa lectiva en dos momentos | informe no se
para el nivel técnico, operario y auxiliar y en | ejecutaron acciones
3 momentos para los programas de nivel | referentes al

tecnoldgicos, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora vy
lugar,

asi como las novedades que se presenten.

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los

En el mes objeto de
pago, se participd en

Las evidencias se encuentran en el
Formato de evidencias GOR-F- 012

lineamientos, cobertura y productos | reunionesy espacios de | VO3.
indicados y socializaciones, relacionadas con | seguimiento GOR-F-
la ejecucién de la formacidn, participar y|programados por la|085RegistrodeAsistenciaV02.docx
8 asistir a las sesiones programados en los | coordinacion,
grupos de trabajo, cuando el equipo de |relacionados con
desarrollo curricular del drea del programa | lineamientos y
asignado o la entidad asi lo requiera entre | procesos de la etapa
otras citadas por el supervisor del contrato. |productiva.
Mantenerse al tanto de los procesos de|Para el periodo del|N/A
actualizacién de la ejecucion de la formacion | informe no se
9 y demas lineamientos para el cumplimiento | ejecutaron acciones
de su objeto contractual. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Para los instructores de formacion virtual,|Para el periodo del|N/A
usar las herramientas disponibles en el|informe no se
10 ambiente virtual de aprendizaje para|ejecutaron acciones
fortalecer la formacién vy lograr el|referentes al
cumplimiento de los lineamientos, cobertura | cumplimiento de esta
y productos indicados. obligacion.
Los instructores de formacién virtual en|Para el periodo del|N/A
todos los niveles deberan cumplir con lo|informe no se
11 establecido en la Guia orientacién | ejecutaron acciones
Formacién ambientes  virtuales de | referentes al
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la|cumplimiento de esta
plataforma compromiso. obligacion.
Generar y ejecutar una estrategia que|Para el periodo del|N/A
contribuya a la meta de retencién de los |informe no se
aprendices durante el tiempo total del|ejecutaron acciones
programa de formacién, reportando | referentes al
12 oportunamente novedades de los | cumplimiento de esta
aprendices (retiros voluntarios, | obligacion.
deserciones), de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencién prevencién desercion de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176).
Planear oportunamente la ejecucion de la|Para el periodo del|N/A
13 formacién consultando todo el material de | informe no se
disefio y desarrollo curricular en especial el | ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2




SENA

W

proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo ejecutor para el
programa de formacidn asignado cifnéndose
al procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional integral, guias vy
demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagégico del
SENA

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar mensualmente el seguimiento a los

Seguimiento mensual a

Las evidencias se encuentran en el

aprendices en etapa productiva asignados, | los aprendices | Formato de evidencias GOR-F- 012
mediante visitas debidamente registradas y | asignados, V03.
soportadas en las actas correspondientes, | garantizando la | Hustracién 1: seguimiento virtual
asi como  desarrollar charlas  de|cobertura minima | etapa productiva ficha: 3140549
sensibilizacion para los aprendices que |establecida por la|llustracion 2: seguimiento presencial
inician dicha etapa. El instructor deberd |institucion. Realizacién | etapa productiva ficha: 2823003
disponer de horarios de atencidn presencial | de visitas de | Hlustracién 3: seguimiento virtual
14 y virtual conforme a los lineamientos |seguimiento etapa productiva ficha: 2994166
institucionales. Asi mismo, deberd entregar | presenciales y virtuales, | llustraciones  4-5:  seguimientos
mensualmente a la Coordinacidn Académica | debidamente presenciales de la etapa productiva
los soportes del seguimiento realizado vy |registradas mediante el | de las fichas: 3176509
apoyar el cumplimiento de la meta de|formato GFPL.
certificacion del Centro de Formacion, |Desarrollo de charlas
mediante el reporte de los avances de los | de sensibilizacién
aprendices asignados dirigidas a los
aprendices que inician
su etapa productiva.
Participar en las actividades indicadas por el | Para el periodo del|N/A
Centro Industrial y de Energias Alternativas | informe no se
para el mejoramiento de procesos y Sistema | ejecutaron acciones
15 L, .
Integrado de Gestidn de la Calidad. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Cumplir con la programacién de formacion|En el mes objeto de|lLas evidencias se encuentran en el
asignada por el lider de la especialidad y/o|pago se llevdé a|Formato de evidencias GOR-F-012
16 Coordinador Académico cabalidad en todo el |V03.
cronograma  asignado
por el coordinador
académico.
Registrar de manera oportuna y completa|Para el periodo del|N/A
17 los juicios evaluativos de los aprendices a su | informe no se
cargo, conforme al procedimiento de |ejecutaron acciones
ejecucién de la formacién GFPI P 006, asi | referentes al
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como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda. De
igual forma, deberd garantizar que, al
momento de la transicion del grupo a la
etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacion’.
El cumplimiento de esta obligacién asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion

cumplimiento de esta
obligacion.

Presentar el reporte estadistico y los demas |Para el periodo del|N/A
documentos requeridos al Supervisor del|informe no se
18 contrato, a mas tardar dentro de los|ejecutaron acciones
primeros cinco (5) dias de cada mes. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en los comités de evaluacion y|Para el periodo del|N/A
seguimiento, tanto ordinarios como | informe no se
extraordinarios, que se programen para los | ejecutaron acciones
19 aprendices. Asi mismo, presentar el informe | referentes al
del avance del desarrollo del proceso de la | cumplimiento de esta
formacidn de la ficha previamente solicitado | obligacidn.
por el Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con estricta|Para el periodo del|N/A
observancia del Reglamento del aprendiz del | informe no se
20 SENA vy reportar de manera oportuna las|ejecutaron acciones
novedades presentadas en la ficha asignada. . | referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Aplicar estrategias de aprendizaje que|Para el periodo del|N/A
faciliten el desarrollo del espiritu|informe no se
21 investigativo, innovador y transformador del | ejecutaron acciones
aprendiz para su mejoramiento continuo. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Registrar la informacion académica y|Para el periodo del|N/A
22 administrativa acorde con la normatividad | informe no se
institucional vigente. ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Dar un manejo confidencial a la informacion | Para el periodo del|N/A
registrada en los sistemas de informacién de | informe no se
)3 acuerdo con la normatividad institucional | ejecutaron acciones
vigente. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los|Para el periodo del|N/A
requerimientos que haga el supervisor del | informe no se
contrato concernientes con el tramite|ejecutaron acciones
administrativos de pagos, presentando los | referentes al
24 informes mensuales relacionados con la|cumplimiento de esta
ejecuciéon del contrato, soporte de pago de | obligacion.
seguridad social y demas documentos
establecidos de  acuerdo con la
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo | Se realiza la actividad | La evidencia se encuentra registrada
requiera en actividades relacionadas con: a) | de la cuenta del mes de | en SECOP Il y Si Contratista
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) | junio en la fecha
Proyectos de investigacion técnica y/o|estipulada.
pedagdgica, c) Proceso de seleccién, disefo
de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la selecciéon de
25 aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo
f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos|Para el periodo del|N/A
puestos a su disposicion para el |informe no se
26 cumplimiento del objeto contratado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
El contratista dard cumplimiento a las|Para el periodo del|N/A
27 normas y protocolos de bioseguridad del |informe no se
SENA para su ingreso a las diferentes sedes | ejecutaron acciones
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y para la ejecucién de las actividades del | referentes al
contrato cumplimiento de esta
obligacion.
Trabajar de forma articulada y coordinada |Para el periodo del|N/A
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo | informe no se
Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el | ejecutaron acciones
SBDC vy las demas dependencias del Centro | referentes al
de Formacién, con el fin de apoyar los|cumplimiento de esta
procesos formativos mediante la | obligacidn.
formulacion y radicacion de un (1) proyecto
de investigacién ante la Coordinacién
SENNOVA durante el primer semestre, y de
)8 una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en el Centro
de Formacion.
Participar en el desarrollo de las actividades | Para el periodo del|N/A
y reuniones convocadas por los equipos |informe no se
ejecutores, en concertacidn con el Instructor | ejecutaron acciones
29 Lider, con el fin de consolidar y entregar a la | referentes al
Coordinacion  Académica el informe |cumplimiento de esta
correspondiente a la ejecucion del programa | obligacidn.
de formacion
Las demds actividades inherentes al objeto | Para el periodo del|N/A
contractual que sean asignadas por el|informe no se
30 supervisor del contrato. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
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legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 59226 MAICAO 01/06/2026 02/06/2026
2 64026 DIBULLA 10/06/2026 11/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) se adjunta el informe de evidencia correspondiente, elaborado
en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F- 012 V03, (ii) en cumplimiento de las
disposiciones establecidas, se adjunta los informes de evidencia relativos a los 10 GCCON-F-087 V1 desplazamiento
realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con el fin de garantizar la verificacién vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4657071052 de la planilla, operador SOI referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Do foif”

Firma

DANIELLIS LORENA GUALE GONZALEZ
Contratista

C.C.No. 40920921

Recibi a satisfaccion:

i
Firma
EUFEMIA PAHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9124566 - 2026

10
GCCON-F-087 V2
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INTRODUCCION

La etapa productiva que desarrollan los aprendices de los diversos programas de formacion
les permite aplicar, complementar, fortalecer y afianzar sus competencias en los aspectos
como conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores, resolucién de problemas
reales del sector productivo pertinente a las competencias del programa de formacién que
le permitan asumir estrategias y metodologias de autogestion.

Por consiguiente, los seguimiento al desarrollo de etapa productiva son realizados
cumpliendo con los lineamientos establecidos y orientaciones a través de herramientas
tecnoldgicas (correo electrénico, herramientas de trabajo sincrénico) y seguimiento
presencial, donde se identifican las actividades adelantadas en el desarrollo de la etapa
productiva de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 y Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso
Formativo GFPI-G-040, lo cual han permitido tener un acercamiento directo con el ente
conformador y el aprendiz en etapa productiva, garantizando la culminacion de su proceso
formativo satisfactoriamente, de manera integral. Esta estrategia contribuye en la meta de
certificacién en la medida en que permite contar con informacion precisa de los avances
para el cumplimiento de requisitos y el trdmite oportuno del certificado, una vez el aprendiz
culmine su proceso de etapa productiva.

www.sena.edu.co
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2. Objetivo

El presente informe es presentado a fin de presentar evidencias de las actividades realizadas
durante el mes de junio dando cumplimiento al contrato No. CO1.PCCNTR.9124566 de
2026.

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual en que se evidencia el desarrollo del proceso formativo
para su respectivo seguimiento en el periodo del presente mes. De igual manera se anexa
y se toma como soporte la informacién suministrada por el contratista y el contrato No.
CO1.PCCNTR.9124566 de 2026 y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas
y sus respectivas evidencias por la contratista para cumplir con sus obligaciones
contractuales durante el mes de junio para dar cumplimiento a dicho contrato.

4. Responsable

Segun el contrato No. CO1.PCCNTR.9124566 de 2025, se designa a la coordinadora
Académica de la Sede EUFEMIA PACHECO MAYA sede comercio como supervisora de dicho
contrato desde el mes objeto

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de certificacién
de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de Energias alternativas

realizadas en el mes de mayo de 2026.

1. Se realizo reunién con el lider de seguimiento para dar a conocer las estrategias a utilizar
en el trimestre, delegar actividades y compromisos.

1. Reunién con instructores de seguimiento etapa productiva.

1. Seguimiento presencial aprendices en etapa productiva.

Empresa: Anas Wayuu E.P.S. S.1.

Aprendiz: Keidy Paola Damian Garcia

Ficha No.: 3066279

Programa: Gestion Administrativa

Jefe inmediato: Edith Olaya

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Verificar soportes de pago, archivar

documentos
Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz se distingue por su dedicacién y compromiso

en el cumplimiento de sus funciones.

G o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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Empresa: Anas Wayuu E.P.S. S.1.

Aprendiz: Mileidis

Ficha No.: 3066279

Programa: Gestién Administrativa

Jefe inmediato: Elibeth Bastidas

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Verificar facturas, revision de las
causaciones realizadas por la prestadora EPSI La aprendiz en el cumplimiento de sus
funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus actividades asignadas.

Empresa: Anas Wayuu E.P.S. S.1.
Aprendiz: Wendy Lorainy Weber Iguaran

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Ficha No.: 3066279

Programa: Gestién Administrativa

Jefe inmediato: Claribel Orozco Suarez

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Realizar sequimiento a los pacientes a

través de llamadas y mensajes

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz mantiene una actitud positiva frente al

aprendizaje y evidencia interés por fortalecer sus competencias laborales y personales.

Empresa: Anas Wayuu E.P.S. S.1.

Aprendiz: Darianna Paola Sierra Ospino

Ficha No.: 2994166

Programa: Gestidon Administrativa

Jefe inmediato: Marinela Gutiérrez Martinez

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Gestionar llamadas telefénicas a los

usuarios para tramitar registros registro civil
Aportes por Ente-Conformador: La aprendiz demuestra dedicacion y compromiso en el

cumplimiento de sus funciones, demostrando responsabilidad.

9 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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Empresa: Sociedad Medica Clinica Maicao

Aprendiz: Lenys Masiel Lineros Medina

Ficha No.: 3066279

Programa: Gestién Administrativa

Jefe inmediato: Alejandra Paola Garcia Daza

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Registrar y Clasificar en la base de datos

del area

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz es responsable y cumple con sus actividades

\ s B N

Empresa: Sociedad Medica Clinica Maicao

Aprendiz: Sebastian Manjarres Villegas

Ficha No.: 3066279

Programa: Gestion Administrativa

Jefe inmediato: Vivian Orueia

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Realizar apoyo a los seqguimientos ga los
apcientes de salud publica

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz es responsable y cumple con sus actividades.

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Empresa: Terminal de Transporte Cetrama

Aprendiz:

Ficha No.: 2994166

Jefe inmediato: Kendris Carrillo

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Ingresar los datos de egresos e ingresos
hospitalarios y por interconsulta

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz se distingue por su dedicacién y compromiso
en el cumplimiento de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus
actividades asignadas.

Empresa: Fundacion Save The
Aprendiz: Cristhian Campo Gz
Ficha No.: 4166299

Jefe inmediato: Vanesa Julio
Actividades desarrolladas poi N proyectos en la base de

datos

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

N

Aportes por Ente-Conformador: La aprendiz se distingue por su dedicacién y compromiso
en el cumplimiento de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus

actividades asignadas.
—
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.Empresa: Fundacion Save The Children Colombia

Aprendiz: Yuleidis Vitola Carrascal

Ficha No.: 4166299

Jefe inmediato: Adriana Diaz

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Realizar seguimiento proceso de compras,
organizar el inventario de los equipo tecnologicos

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz se distingue compromiso en el cumplimiento
de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus actividades asignadas.

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Empresa: Fundacion Save The Children Colombia

Aprendiz: Isaac Talaigua Quintero

Ficha No.: 2994166

Jefe inmediato: Adriana Roman

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Recepcionar documentos y recepcién de personal,
realizar llamadas a los beneficiarios

Aportes por Ente-Conformador: El aprendiz se distingue compromiso en el cumplimiento
de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus actividades asignadas.

Red:4/06/2026, 3:14:4
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Empresa: Disefios e Impresiones Full Color A& M

Aprendiz: Milka Zulima Pinto

Ficha No.: 3184477

Jefe inmediato: Alina Rincon

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Atencion al publico, Llevar libros de contabilidad
Aportes por Ente-Conformador: La aprendiz se distingue por su dedicacién y compromiso
en el cumplimiento de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus

actividades asignadas.

Empresa: Salon de Belleza Estilo y Belleza N.A.

Aprendiz: Nadia Paola Rodriguez

Ficha No.: 3184479

Jefe inmediato: Alina Rincon

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Atencion al publico, Llevar libros de contabilidad
Aportes por Ente-Conformador: La aprendiz se distingue por su dedicacidn y compromiso
en el cumplimiento de sus funciones, demostrando responsabilidad y constancia en sus

actividades asignadas.
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2. Revision de Correo Electronico Institucional certificacion9222@sena.edu.co

En esta actividad se realiza una revisién del correo electrénico institucional de certificacién
donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos por parte de los
aprendices en proceso de certificacion.

llustracion No. 6 Correo Documentos para Certificar Nivel Técnico y Tecndlogo.
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Se organiza la carpeta de Archivo de evidencias en ONE DRIVE denominada SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA -2026, donde se encuentran cada uno de los requisitos de certificacién de
aprendices que se han enviado en Actas para tramitar su titulacion.

llustracion 14. Archivo — Seguimiento Etapa Productiva-2026

Fuente: One Drive - Correo Institucional certificacion9222 @sena.edu.co

Gestidn de registro de juicios evaluativos de competencias pendientes por evaluar y que a
la fecha el aprendiz ha cumplido con las actividades asignadas, se envia solicitudes mediante
correo electrdénicos a los instructores encargados.

CONCLUSION

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento vy
sensibilizaciones en los diferentes niveles de formacién (técnicos y tecnélogos), asi mismo,
las gestiones administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr
la certificacién de aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de

certificacion del centro de formacidn.
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Se firma el presente informe a los 16 dias del mes de junio del 2026.

Do fef

DANIELLIS LORENA GUALE GONZALEZ
Instructora de Seguimiento, Evaluacion y Certificacion.

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
14

GOR-F-012 V03



